
 

ОК 4 Психотехнології професійного відбору 

Рівень BO магістр 

Назва 

спеціальності/осві

тньо-професійної 

програми 

053 Психологія  

Психологія 

Форма навчання денна 

Курс, семестр, 

протяжність 

1 курс  

2 семестр 

17 тижнів 

Семестровий 

контроль 

залік 

Обсяг годин 

(усього: з них 

лекції/практичні) 

Денна: 4 кредити, 120 заг.обсяг годин, 24 аудиторних 

(лекції 10, практичні – 14), 8 консультацій ,88 

самостійна. 

Заочна: 4 кредити, 120 заг.обсяг годин, 10  

аудиторних (лекції - 4, практичні – 6), 14 консультацій, 

96 самостійна. 

Мова викладання українська 

Кафедра, яка 

забезпечує 

викладання 

кафедра педагогічної та вікової психології 

Автор дисципліни кандидат психологічних наук, доцент Коць Михайло 

Онисимович 

Короткий опис 

Вимоги до 

початку вивчення 

До початку вивчення вибіркової дисципліни студенти 

повинні засвоїти навчальні такі дисципліни як загальна 

психологія, вікова, педагогічна та психодіагностика. 

Що буде 

вивчатися 

Програма передбачає послідовність та 

наступність у вивченні матеріалу протягом відведеної 

навчальною програмою кількості годин і зорієнтована 

на формування стійких знань, навичок та вмінь, 

необхідних для професійної орієнтації та професійного 

добору. 

Зокрема буде розглядатись наступна 

проблематика: 1. Теоретико-методичні основи вибору 

професії; 2. Теоретико-методологічні основи 

професійного самовизначення; 3. Професійне 

самовизначення як особистісна характеристика; 4. 

Методи профорієнтаційної роботи; 5. Психологічні 

основи профорієнтаційної допомоги; 6. Теоретико-

методичні основи професіографії; 7. Організаційні 

основи професійного відбору; 8. Психологія 

особистісного становлення професіонала. 

Чому це Необхідність вивчення курсу “Психотехнології 



цікаво/треба 

вивчати 

професійного відбору»” викликана потребами, які 

диктує майбутня професійна діяльність, зокрема, 

психолога. 

З іншого боку, майбутня фахова діяльність 

передбачає не вузьку реалізацію набутих знань (тільки, 

скажімо, на підприємстві), а значно ширшу. 

Удосконалення профорієнтаційної роботи з учнівською 

молоддю – одне з найважливіших завдань 

психологічної практики. Така робота фактично 

охоплює всі форми навчально-виховної роботи з 

учнями і розпочинається зі вступу дитини до школи, а 

точніше, вона здійснюється вже в дошкільних 

закладах. У процесі формування особистості бере 

участь низка інституцій – підприємства і організації 

системи виробничої сфери, культури, науки, 

мистецтва, освіти. На школу покладена 

відповідальність за підготовку учнівської молоді до 

праці і свідомого вибору професії, виходячи з 

інтересів, здібностей, індивідуальних можливостей 

особистості учня і потреб виробництва у фахівцях. По 

суті заклади загальної середньої освіти є головним 

організатором і методичним центром 

профорієнтаційної роботи з учнівською молоддю. 

Проте, в зв’язку з ростом безробіття, динамікою 

виробництва, швидким темпом оновлення технологій 

виникає необхідність в психологічній допомозі під час 

адаптації, реорієнтації, виході спеціаліста на пенсію, 

під час планування кар’єри тощо. Відповідно, зростає і 

роль центрів зайнятості, профорієнтаційних 

консультаційних центрів та психологічних 

консультацій. Все це і обумовлює необхідність 

проведення курсу «Психотехнології професійного 

відбору». 

Чому можна 

навчитися 

(результати 

навчання) 

Головною метою вивчення курсу 

«Психотехнології професійного відбору» є: оволодіння 

студентами теоретичними знаннями та практичними 

навичками підготовки особистості до свідомого та 

відповідального вибору майбутнього професійного 

шляху; визначення психологічних аспектів 

профвідбору, прийому на роботу і розстановку кадрів. 

Основними завданнями вивчення навчального 

курсу є теоретична і практична підготовка студентів 

спеціальності з наступних питань: 

- вивчення проблем професійної орієнтації; 

- озброєння майбутніх психологів знаннями методики 

професійної орієнтації; 



- оволодіння практичними навичками проведення 

консультативної роботи. 

Як можна 

користуватися 

набутими 

знаннями й 

уміннями 

(компетентності) 

Засвоєння програми дисципліни сприятиме: 

- ефективному використанню методів професійної 

орієнтації та професійного добору; 

- здійсненню психодіагностики; 

- розробленні та застосуванні психологічного аналізу 

професії (професіографії); 

- проведенні професійної орієнтації професійної 

консультації. 
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